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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: Fundagdo de Desenvolvimento Cultural de Sorocaba
Data de Constituicdo: 14/04/1992

CNPJ: 67.361.691/0001-20 Data de inscrigdo no CNPJ: 24/04/1992
Enderego: Rua Brigadeiro Tobias n2 73
Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Centro CEP: 18010-070

Telefone: (15) 3233-2220 Fax: Site e e-mail: www.FUNDECsorocaba.com.br;
financeiro@FUNDECsorocaba.com.br

Hordrio de funcionamento: 08h as 22h
Dias da semana: segunda-feira a sdbado
Domingos: de acordo com os horarios dos eventos

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Utilidade Publica ( ) Federal ( ) Estadual (X) Municipal N2 93.252

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Gustavo Almeida e Dias de Souza

Cargo: Presidente Profissdao: Advogado

CPF Data de nascimento: Orgdo Expedidor:
RG: |

Vigéncia do mandato da diretoria atual De: 01/01/2024 até 31/12/2025

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Antonio Carlos Sampaio

Cargo: Vice-Presidente Profissdo: Engenheiro

cor- I - I co tocdidor: IR
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Nome do Diretor: Daniel Serto

Cargo: 12 Tesoureiro

Profissdo: Empresario

CPF:

RG:

Nome do Diretor: Gustavo Henrique

Coimbra Campanati

Cargo: 22 Tesoureiro

Profissdo: Advogado

CPF:

RG:

Orgdo Expedidor:_

Nome do Diretor: Anderson Nishiura

Cargo: 12 Secretdrio

Profissdo: Administrador

CPF:

RG

Orgdo Expedidor:_

Nome do Diretor: Thais da Silveira

Cargo: 22 Secretdria

Profissao: Jornalista

CPF:

RG

Orgdo Expedidor:_

Nome do Diretor: Luiz Fernando Zanchet

Cargo: Diretor de Patrimonio

Profissao: Engenheiro

CPF:

RG:

Orgio Expedidor:_

Nome do Diretor: Edson Rodrigues Dias

Cargo: Diretora Técnica

Profissdo: Empresario

CPF:

RG:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( X) Cultura

Secundaria, quando houver: (pode
() Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO

() Saude

Orgdo Expedidor: _

assinalar mais de 1)
( ) Educagdo

SOCIAL:

Empresa privada sem fins lucrativos.

(X) Cultura

( ) Esporte
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3) VALOR DA PROPOSTA
RS 13.800.000,00 (treze milh&es e oitocentos mil reais), dividido em 60 (sessenta) parcelas no
valor de RS 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais) por més.

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

A FUNDEC tem como finalidade o patrocinio, apoio e incentivo a iniciativas voltadas para o
desenvolvimento da cultura e das artes no Municipio de Sorocaba. Sua atuacdo compreende a
administragcdao e manutengao de projetos culturais estratégicos, assegurando acesso a educagdo
musical e a difusdo da musica classica.

Desde 1992, a FUNDEC mantém a Orquestra Sinfénica de Sorocaba (0SS), e, desde 1998, o
Instituto Municipal de Mdusica de Sorocaba (IMMS). A continuidade dessas instituicGes é
essencial para o fortalecimento e a disseminagdo da cultura na cidade. Para viabilizar essa
missao, a FUNDEC estabelece parcerias institucionais e convénios com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, garantindo a sustentabilidade financeira e operacional dos programas culturais.

Desde 2001, a FUNDEC ocupa o edificio histérico do antigo Teatro Sdo Rafael, situado no Centro
de Sorocaba. Totalmente restaurado e modernizado, o espaco abriga a Sala FUNDEC, inaugurada
em 2007, com capacidade para 244 pessoas. O local dispde de infraestrutura técnica avangada,
incluindo sistemas de acustica, iluminacao e climatizacdo de alta qualidade, proporcionando um
ambiente adequado para concertos e atividades formativas.

Entre os projetos desenvolvidos na Sala FUNDEC, destaca-se o programa educacional "Conheca a
Orguestra", voltado para alunos das redes publica e privada. A iniciativa visa proporcionar uma
experiéncia imersiva e didatica, permitindo o primeiro contato dos estudantes com os
instrumentos musicais e o funcionamento de uma orquestra sinfénica. Durante as
apresentacdes, o regente conduz uma explanacdo interativa sobre os diferentes naipes da
orquestra (cordas, madeiras, metais e percussao), ilustrando a fun¢do de cada instrumento por
meio de trechos de obras classicas, can¢ées folcldricas, trilhas sonoras e musica popular. Essa
abordagem pedagodgica facilita a compreensdo da estrutura orquestral e estimula o interesse dos
jovens pela musica erudita e instrumental.

4.1) PUBLICO-ALVO

O Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS) oferece gratuitamente aulas de musica
para moradores de Sorocaba a partir de 7 anos de idade, promovendo a democratizacdo do
acesso a educagdo musical e incentivando o desenvolvimento artistico e cultural da
comunidade.

Os concertos realizados pela Orquestra Sinfénica de Sorocaba (OSS), assim como todas as
apresentacdes dos grupos vinculados a FUNDEC, sdo direcionados a um publico amplo e
diversificado, composto por apreciadores de musica cldssica e instrumental. O publico-alvo inclui
residentes de Sorocaba e da regidao metropolitana, abrangendo diferentes faixas etdrias e perfis
socioeconOmicos, com atencdo especial para jovens, familias, adultos e idosos, visando a
formacao de plateia e o fortalecimento da cultura local.
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4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Desde 2001, a FUNDEC esta localizada no Centro de Sorocaba, ocupando o espaco por meio de
permissdo de uso a titulo precario, renovado em 2023 conforme Decreto n? 28.863 de
28/12/2023. O complexo é composto por diferentes edificacdes, distribuidas nos seguintes
enderecos:

Rua Brigadeiro Tobias n2 47

01 Galpao.

Rua Brigadeiro Tobias n2 51

01 sala Nucleo de Artes Cénicas;
01 banheiro masculino;

01 banheiro feminino;

01 vestiario;

01 sala de espera.

Rua Brigadeiro Tobias n2 73

01 Sala para refeitério com cozinha para alimentacao

01 Banheiro

01 Estacionamento para funcionarios

04 Banheiros Femininos

04 Banheiros Masculinos

02 Banheiro Feminino para portadores de necessidades especiais
02 Banheiro Masculino para portadores de necessidades especiais
01 Recepcéo

01 Espaco para cafeteria

01 Salao de Artes e Exposicoes

11 Salas de Aulas

01 Sala de Instrumentos

01 Sala da Diretoria/Reunides

01 Sala de espera

01 Banheiro

01 Almoxarifado

01 Sala Administrativa/Financeiro

01 Banheiro

01 Sala Arquivo IMMS/Orquestra

01 Sala de Arquivo Morto

01 Sala Coord. Eventos/IMMS

01 Sala do Nucleo de Informacdes

01 Sala FUNDEC (Teatro com 2 camarins e banheiros masculino e feminino)
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4.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

O Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS) conta atualmente com 23 instrutores e
prevé a oferta de 750 vagas distribuidas em 24 cursos de musica e artes cénicas, abrangendo as
seguintes modalidades:

Instrumentos Musicais: Canto Lirico, Clarinete, Contrabaixo Acustico, Fagote, Flauta Transversal,
Oboé, Percussdo Sinfénica, Piano, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Viola de Arco,
Viol3o, Violino e Violoncelo.

Coro e Orquestra: Coral Adulto, Coral Infantojuvenil, Madrigal, Orquestra ORFF.

Artes Cénicas: Teatro Adulto, Teatro Infantojuvenil, Interpretacdo para Video.

Iniciacdo Musical: Curso introdutério para criangas e jovens em formacao.

Além dos cursos, a FUNDEC mantém grupos musicais que enriguecem sua programacado artistica
e pedagdgica, incluindo:

Banda Sinfénica da FUNDEC

Grupo de Choro

Grupo de Metais

Orguestra Académica da FUNDEC

Quarteto de Cordas entre outros.

Os cursos de instrumentos combinam aulas praticas individuais e coletivas, além de
treinamento tedrico para aprofundamento técnico e interpretativo.

A Orquestra Sinfénica de Sorocaba (OSS) tem como previsto 40 musicos profissionais, 5
estagiarios e 1 maestro, contando ainda com musicos contratados por caché e solistas
convidados, conforme a demanda artistica de cada repertdrio. Essa estrutura permite a
realizagdo de concertos regulares, garantindo alto nivel técnico e promovendo a
democratizacdo do acesso a musica sinfonica.

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Com 32 anos de atuacdo, a FUNDEC reafirma seu compromisso com a promocdo e
democratizagao da cultura em Sorocaba, administrando a Orquestra Sinfénica de Sorocaba
(OSS) e o Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS). Reconhecida como Ponto de
Cultura e Patrimonio Cultural Imaterial de Sorocaba por meio da Lei n2 12.808, de 26 de maio de
2023, a FUNDEC se destaca na realizacdo de concertos e atividades formativas que impactam
positivamente milhares de pessoas, promovendo inclusdo social e desenvolvimento econémico.
A instituicdo foi fundada em 14 de abril de 1992, por meio de uma parceria com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba, com o propdsito de administrar e garantir a continuidade da Orquestra
Sinfonica de Sorocaba. Trata-se de uma fundacdo de direito privado, sem fins lucrativos, cuja
missdo é fortalecer e expandir o acesso a musica e as artes.

Em 1998, foi criado o Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS), consolidado pelo
Decreto n? 10.981, com o objetivo de formar musicos capacitados para o mercado de trabalho.
Desde entdo, o IMMS se tornou um polo educacional de referéncia na area musical, oferecendo
formacdo técnico-artistica de alto nivel.
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A Orquestra Sinfénica de Sorocaba tem sua origem no concerto inaugural realizado em 03 de
outubro de 1949, no Cine Teatro Sao José, tornando-se um importante veiculo de difusdo da
musica cldssica na cidade e regiao.

Desde 2001, a FUNDEC ocupa o histérico Teatro Sao Rafael, construido em 1844 e localizado no
coracdo de Sorocaba. O edificio, que ja serviu de sede para a Prefeitura Municipal (1935 a 1980)
e para a Camara Municipal (1982 a 1999), foi restaurado e modernizado, passando a abrigar a
Sala FUNDEC, inaugurada em 2007, com capacidade para 244 espectadores e infraestrutura de
ponta em acustica, iluminagdo e climatizagdo. O local é palco de concertos da OSS,
apresentacdes artisticas e atividades pedagogicas do IMMS. Além disso, conta com salas de aula
e espagos expositivos, consolidando-se como um importante centro cultural para a
comunidade.

Atualmente, a FUNDEC mantém a seguinte estrutura de recursos humanos:

10 profissionais administrativos;

16 musicos da Orquestra Sinfonica de Sorocaba contratados via CLT;

19 musicos da Orquestra Sinfonica de Sorocaba contratados como prestadores de servico;

23 instrutores dedicados a formag¢do musical;

5 estagidrios em capacitagdo pedagogica;

1 maestro, responsavel pela diregao artistica e condugao da orquestra.

Esse quadro funcional estd sujeito a ajustes conforme a necessidade da instituicdo, visando
sempre a otimizacdo das atividades e a exceléncia na prestacao dos servicos culturais.

4.5) DESCRIGCAO DO SERVIGO A SER OFERTADO

O Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS) oferece formagdo musical abrangente por
meio de aulas de instrumentos musicais, canto, teatro, iniciagdo musical e interpretagao para
video. Além da formacdo académica, o IMMS promove eventos artisticos e pedagdgicos,
envolvendo alunos, musicos profissionais vinculados a FUNDEC, musicos convidados e artistas
contratados que integram os grupos administrados pela Fundacdo.

A Orquestra Sinfénica de Sorocaba (OSS) realiza ensaios mensais e concertos regulares,
contando com a participagdo de solistas e maestros convidados, consolidando-se como um dos
principais veiculos de difusdo da musica erudita na cidade e regido.

A Administracdo da FUNDEC é responsavel por toda a gestdo operacional e financeira, incluindo:
Pagamento de funcionarios e prestadores de servico;

Manutencdo e conservacao das instalacdes e equipamentos;

Prestagdo de contas mensais e cumprimento de obrigagdes contabeis;

Agquisicdo e locacdo de equipamentos e materiais necessarios para as atividades;

Gestao de contratos e parcerias institucionais.

Esse conjunto de ag¢les assegura a sustentabilidade e eficiéncia das atividades desenvolvidas
pela FUNDEC, garantindo a execugao plena da proposta de trabalho apresentada.
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4.6) OBJETIVO GERAL

O Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS) tem como objetivo promover a formacao
pedagdgica e artistica de jovens musicos, proporcionando uma educacdao musical abrangente
por meio de aulas praticas, tedricas, praticas orquestrais e musica de camara, favorecendo o
desenvolvimento técnico e interpretativo dos alunos.

A FUNDEC amplia o acesso a musica classica, artes cénicas e canto por meio da realizacdo de
concertos da Orquestra Sinfonica de Sorocaba (OSS) e apresentagdes dos grupos vinculados a
instituicdo, incentivando a formagdo de plateia e o fortalecimento da cultura em Sorocaba e
regiao.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gerenciar o Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS), a Orquestra Sinfonica de
Sorocaba (0OSS) e os grupos musicais e de artes cénicas, assegurando a exceléncia das atividades
culturais promovidas pela FUNDEC.

Administrar de forma eficiente todas as receitas e despesas associadas ao IMMS, a OSS e as
iniciativas culturais desenvolvidas pela FUNDEC.

Garantir a manutengao e preservagao do prédio histérico ocupado pela FUNDEC, assegurando
sua adequacdo como espaco cultural acessivel e sustentavel.

4.8) METODOLOGIA

O Instituto Municipal de Musica de Sorocaba (IMMS) disponibiliza anualmente editais para
ingresso nos cursos, conforme a disponibilidade de vagas. As vagas tornam-se disponiveis
guando um aluno conclui sua formagao, desiste ou é reprovado.

O processo seletivo para ingresso no IMMS inclui:

Teste de aptiddo musical: Candidatos aprovados passam a integrar o corpo discente.

Sorteio: Algumas modalidades utilizam o sorteio como critério de ingresso.

A Orquestra Sinfénica de Sorocaba (OSS) contrata musicos profissionais por meio de testes
seletivos, que podem ser internos ou externos, garantindo a adequacao do quadro de musicos
as exigéncias de cada repertdrio. Os estagiarios passam por um processo seletivo interno, sendo
requisito fundamental que sejam alunos do IMMS.

A FUNDEC é responsavel por:

Aquisicdo e manutencdo de instrumentos musicais, garantindo o acesso dos alunos,
especialmente aqueles de baixa renda, que ndao possuem condigdes de adquirir seus proprios
instrumentos.

Compra e manutencdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos para suporte
administrativo e pedagadgico.

Gestdo das despesas prediais, incluindo renovacdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) e atualizacdo dos seguros de responsabilidade civil e empresarial.

Essas diretrizes asseguram a organizacao e a qualidade dos servicos oferecidos, promovendo a
exceléncia na formagao musical e na difusdo cultural da regiao.
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4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:
Gerenciar o Instituto Municipal de Musica de Sorocaba, grupos musicais, grupo de artes cénicas
e atividades culturais em geral.

Objetivo especifico:

Estimular a criatividade dos alunos através de aulas de improvisacdo nas artes cénicas e
composicao musical.

Proporcionar o desenvolvimento de habilidades técnicas em um ou mais instrumentos musicais,
cantos e artes cénicas.

Ensinar aos alunos teoria musical basica e avancada, incluindo leitura de partituras, harmonia e
composicao, aprendizado necessario para a formacdo do musico ou cantor.

Preparar os alunos para performances ao vivo, promovendo recitais e concertos regulares.
Interagdo social e o trabalho em equipe por meio de grupos musicais e ensaios conjuntos.
Contribuir para o desenvolvimento pessoal dos alunos, promovendo a disciplina, a paciéncia e a
autoconfianca.

Oferecer uma variedade de estilos musicais, permitindo que os alunos explorem diferentes
géneros e tradicdes.

Elaborar e gerenciar o orgamento do IMMS, buscando fontes de financiamento como
patrocinios, doagdes e subsidios, além de maximizar a receita proveniente da venda de
ingressos dos eventos.

Meta Quantitativa:

Previsto 76 aulas anuais para alunos de instrumentos (38 praticas individuais e 38 tedricas em
grupo).

Previsto 38 aulas anuais para alunos de Coral Adulto, Coral Infantojuvenil, Iniciagdo Musical,
Orguestra ORFF, Teatro Adulto e Teatro Infantojuvenil.

Prevista a realizagao de 18 aulas por curso para alunos do curso de Interpretagao para Video.
Previsto 750 vagas distribuidas em diferentes cursos musicais e artisticos.

06 vagas - Canto Lirico (duracdo: 7 ciclos);

06 vagas — Clarinete (duracdo: 7 ciclos);

04 vagas — Contrabaixo (duracdo: 7 ciclos);

120 vagas — Coral Adulto (permanente);

100 vagas — Coral Infantojuvenil (permanente);

05 vagas — Fagote (duragdo: 8 ciclos);

10 vagas — Flauta Transversal (duragdo: 7 ciclos);

168 vagas — Iniciacdo Musical (duragdo: 1 ano);

30 vagas — Interpretacdo para video (duragcdo: 5 meses);

10



FUNDE

Fundacéo de Desenvolvimento Cultural de Sorocaba

30 vagas — Madrigal (permanente);

03 vagas — Oboé (duragdo: 7 ciclos);

40 vagas — Orquestra ORFF (permanente);

07 vagas — Percussdo Sinfonica (duracdo: 7 ciclos);
19 vagas — Piano (duragdo: 9 ciclos);

07 vagas — Saxofone (duracgdo: 7 ciclos);

90 vagas — Teatro Adulto (duragdo: 2 ciclos);

30 vagas — Teatro Infantojuvenil (duragdo: 2 ciclos);
04 vagas — Trombone (duragdo: 7 ciclos);

04 vagas — Trompa (duragdo: 8 ciclos);

12 vagas — Trompete (7 ciclos);

06 vagas — Viola de Arco (9 ciclos);

10 vagas — Violdo Erudito (8 ciclos);

31 vagas — Violino (9 ciclos) e

08 vagas — Violoncelo (9 ciclos).

Previsto 47 apresentacdes anuais, divididas da seguinte forma:
08 concertos da Orquestra Académica da FUNDEC;
02 apresentacdes da Orquestra ORFF;

04 apresentacdes da Iniciagdo Musical;

08 apresentacoes do grupo de Artes Cénicas;

18 apresentacGes musicais (audicOes e formaturas);
06 concertos da Banda Sinfénica da FUNDEC;

01 apresentacdo especial de um dos grupos da FUNDEC (Choro, Metais ou Quarteto).

Meta Qualitativa:

Contribuir para a formacdo pedagdgica e artistica dos jovens musicos do Instituto Municipal de
Musica de Sorocaba, através de aulas praticas, tedricas, praticas orquestrais, musica de Camara
e o desenvolvimento de suas habilidades musicais.

Criar um ambiente de aprendizado acolhedor e inspirador, onde os alunos se sintam motivados
e apoiados em seu desenvolvimento musical.

Aumentar a satisfacdo dos alunos em relacdo as aulas e ao contetddo oferecido, medindo isso
por meio de pesquisas de feedback e avaliacdes regulares.

Promover a colaboragao e o trabalho em equipe entre os alunos, incentivando a formagao de
grupos musicais e a participacdao em projetos coletivos.

Garantir que todos os professores sejam altamente qualificados e atualizados em suas areas,
promovendo formagGes continuas.

Expandir a variedade de estilos musicais oferecidos, atendendo a diferentes interesses e niveis
de habilidade dos alunos.

Estabelecer parcerias com outras instituicdes e promover eventos que integrem a escola a
comunidade local, como concertos e festivais.

11
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Incentivar a expressao criativa dos alunos por meio de composicdes e improvisacdes, criando
um espaco seguro para a experimentacdo musical e teatral.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:

Realizar processo seletivo através de testes para identificacdo da aptiddo musical do candidato
as vagas de instrumentos musicais, coros, cantos e iniciacdo musical, para os cursos de artes
cénicas e Interpretagao de video as vagas sdo disponibilizadas através de sorteio, o processo
seletivo pode ser alterado de acordo com a necessidade da Fundagao.

Realizar testes praticos e tedricos regulares para medir o progresso dos alunos em relacdo aos
cursos especificos.

Aplicar questiondrios e pesquisas de satisfagdo para coletar opinides sobre a qualidade das
aulas, a abordagem dos professores e a experiéncia geral na escola.

Monitorar a participacdo dos alunos em eventos, avaliando o numero de alunos envolvidos.
Analisar a porcentagem de alunos que continuam matriculados ao longo dos semestres.

Avaliar o progresso dos grupos formados na escola, considerando a qualidade das apresentacgées
e a colaboragdo entre os membros.

Realizar reunides periddicas com os professores, para feedback dos alunos e metodologia de
ensino.

Monitorar a variedade de cursos disponiveis e a adesdo dos alunos a esses cursos.
Medir o numero de parcerias estabelecidas com outras instituicoes e a participacdo em eventos
comunitarios, como festivais e workshops.

Criar relatérios periddicos que documentem o progresso em relagdo as metas estabelecidas,
permitindo ajustes e melhorias continuas.

Periodicidade da avaliagdo das metas:
Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

Planejamento anual das aulas e atividades, com a criagdo do calendario com as datas do
processo seletivo, inicio das aulas, semana de provas, recessos e férias.

Previsto o inicio do processo seletivo no més de novembro e finalizacdo em fevereiro com a
matriculas dos alunos aprovados e sorteados.

No més de novembro esta prevista a publicagao do edital no Jornal do Municipio com a
guantidade de vagas para cada curso. As vagas sao disponibilizadas de acordo com a formatura
do aluno, desisténcia ou perda da vaga por ndo atingir as notas minimas dos cursos cuja média
anual é 7 (sete). A média é composta com as notas das provas praticas, provas tedricas,
trabalhos e participagdo nos grupos quando indicado pelo seu instrutor (Grupos de musica de
Camara ou choro ou metais, Banda Sinfonica da Fundec e Orquestra Académica)
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As aulas praticas sao individuais com duragdo de 50 minutos cada, as aulas tedricas sdao em
grupo com durac¢do de 50 minutos cada e as aulas praticas em grupo tem duracdo de 50 minutos
para os grupos de Camara, 2h para ensaios com a Banda Sinfénica da Fundec e 3h para ensaios
com a Orquestra Académica. As aulas serdo ministradas na Fundec, os ensaios para as
apresentacdes sao realizados nas salas de aulas e na Sala Fundec na FUNDEC.

O conteudo programatico das aulas faz parte dos arquivos anexos ao Plano de Trabalho.

Realizar provas bimestrais ou semestrais dependendo do curso para avaliar o progresso do
aluno.

O aluno ndo pode ultrapassar o limite de 30% de faltas por semestre, confirmado através de lista
de chamadas para ndo perder a vaga.

O aluno devera assistir 2 eventos por semestre, controle realizado através de ficha de
preenchimento no dia do evento.

Os cursos sdo divididos ciclos e niveis, cada ciclo é composto por 2 mddulos, cada mdodulo é
composto por 5 meses, o nivel é composto por basico, intermediario e avancado e a cada nivel
concluido o aluno recebe um certificado de conclusao.

Alunos, instrutores e musicos realizam apresentagées e concertos durante o ano, todos os
eventos sdo gravados, fotografados e postados nas redes sociais.

O aluno devera participar das apresentacdes que refletem o aprendizado anual que fazem parte
da finalizacao do ano letivo.

Ao final de cada semestre sera realizada uma reunido de acompanhamento com os instrutores
para melhoria no ano seguinte.

Os eventos na sua maioria sdo realizados na Sala Fundec, sede da Fundec, podendo se estender
a escolas e ou locais com estrutura para apresentagoes.

Profissionais envolvidos:

01 Gerente Administrativo e Financeiro
01 Coordenadora do IMMS

01 Coordenadora de Eventos

01 Assistente de Nucleo de Informagdes
01 Arguivista

02 Montadores

23 Instrutores

01 Maestro da Banda Sinféinica da Fundec
01 Auxiliar Administrativo

Periodo de realizagdo semanal:
Aulas: de segunda-feira a sdbado
Eventos: de segunda-feira a domingo
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Horario:
Aulas: de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 22h e sabados das 09h as 12h
Eventos: de segunda-feira a sexta-feira das 18h as 22h, sabados e domingo das 12h as 22h
ocasionalmente

Quantas horas de atividades semanais:
Seguem em anexo os arquivos QUADRO DE HORARIOS e AGENDA 2025 com a previsdo de
horarios de aulas e eventos.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Os alunos adquirirem habilidades técnicas em seus instrumentos, além de desenvolver a
capacidade de ler partituras e compreender a teoria musical.

Incentivar a criatividade dos alunos, permitindo que eles se expressem musicalmente e
explorem diferentes estilos e géneros.

Oportunidade dos alunos se apresentarem em recitais, concertos ou competicdes, o que ajuda a
construir confianga e experiéncia em performance ao vivo.

Promover habilidades de colaboragdao, comunicagao e interagao grupos musicais, como bandas,
orquestras, coros e apresentagdes teatrais.

Permitir que os alunos desenvolvam gosto e compreensao mais profunda da musica, incluindo a
histéria da musica e a analise de diferentes obras.

Oferecer orientagdo sobre caminhos profissionais, como ensino, performance ou composi¢ao.
Além das habilidades musicais, os alunos podem desenvolver disciplina, paciéncia e
perseveranca através do aprendizado, da pratica musical e das artes cénicas.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade:
Gerenciar a Orquestra Sinfonica de Sorocaba

Objetivo especifico:

Desenvolver um calendario anual de concertos que inclua uma variedade de repertérios,
garantindo a inclusdo de obras cldssicas, contemporaneas e novas composicoes.

Elaborar e gerenciar o orgamento da orquestra, buscando fontes de financiamento como
patrocinios, doagdes e subsidios, além de maximizar a receita proveniente da venda de
ingressos.

Atrair e manter musicos talentosos, promovendo um ambiente de trabalho positivo e
colaborativo, além de oferecer oportunidades para desenvolvimento profissional.

Criar estratégias de marketing para aumentar a visibilidade da orquestra, atrair novos publicos e
fidelizar os ja existentes, utilizando redes sociais, campanhas publicitarias e parcerias com
outras instituigdes culturais.
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Desenvolver programas educacionais e iniciativas comunitdrias que envolvem a populagao local,
como oficinas, concertos didaticos, como no Projeto Conhega a Orquestra que é direcionado a
alunos das redes publicas e privadas com o objetivo de dar a oportunidade do primeiro contato
com os instrumentos e o funcionamento de uma Orquestra.

Estabelecer parcerias com compositores, solistas e outros grupos musicais para enriquecer a
programacao artistica da orquestra.

Implementar métodos para avaliar o desempenho artistico da orquestra, incluindo feedback do
publico e criticas especializadas, para garantir a melhoria continua.

Coordenar todos os aspectos logisticos dos ensaios e apresentacdes, incluindo transporte de
musicos e instrumentos, agendamento de locais e equipamentos técnicos.

Esses objetivos ajudam a garantir que a orquestra funcione de maneira eficaz enquanto oferece
experiéncias musicais enriquecedoras para o publico.

Meta Quantitativa:

A Orquestra Sinfonica da FUNDEC prevé a realizacdo de 26 apresentagdes por ano sendo: 20
concertos e 06 apresentacoes do Conheca a Orquestra.

Aumentar a quantidade de publico em relacdo a temporada anterior e assim por diante até a
vigéncia do contrato.

Para este projeto esta estimado 40 musicos, sendo 35 musicos profissionais, 5 estagiarios e 1
maestro.

Meta Qualitativa:

Realizar avaliagdes regulares do desempenho da orquestra, com o objetivo de melhorar a
gualidade musical em relagdo a temporada anterior, conforme avaliado por feedback de criticos
e do publico.

Implementar o Programa Conheca a Orquestra, que é um programa de formacdo de plateia,
ministrado pelo Maestro ou pelo Spalla da Orquestra Sinfénica com a participacdo dos musicos
profissionais.

Implementar aulas de Excertos Orquestrais para os estagiarios, auxiliando no estudo do
repertorio.

Garantir que na programacdo anual inclua obras de compositores diversificados, promovendo a
diversidade no repertério apresentado.

Alcancar uma alta taxa de satisfacdo do publico, medida através de pesquisas pds-concerto,
focando em aspectos como qualidade musical, experiéncia geral e ambiente do concerto.
Aumentar o envolvimento da comunidade local em eventos da orquestra.

Aumentar o nimero de pessoas no projeto Conhega a Orquestra, estabelecendo parcerias com
escolas e organizagdes comunitdrias para realizar pelo menos seis concertos gratuitos ou
acessiveis por ano.
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Definicao dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
Distribuir questionarios ao publico apds os concertos para medir a satisfagdo em diferentes
aspectos (qualidade musical, ambiente, acessibilidade).

Monitorar a taxa de resposta dos questionarios para garantir uma amostra representativa.

Criar um relatério com as obras apresentadas durante a temporada e categorizar por
compositor, época e estilo.

Periodicidade da avaliagao das metas:
Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

Fica a cargo do maestro planejar a temporada com antecedéncia, selecionando repertorios
variados que incluem cldssicos, obras contemporaneas e pegas menos conhecidas.

Para a selecdo de novos musicos serdo realizadas entrevistas técnicas, garantindo que a
orquestra mantenha um alto padrdo artistico.

Para a selecdo de novos estagiarios serd realizada uma audicdo e entrevista técnica para garantir
gue o estagiario possui nivel técnico para aprender e acompanhar os musicos profissionais.
Estabelecer um calendario claro para ensaios, concertos e eventos especiais, garantindo que
todos os musicos estejam informados. Para cada reportdrio esta previsto 4 (quatro) ensaios de
3h cada e cada repertdrio poderda ter 2 concertos de 1h30min cada, os ensaios e as
apresentagdes estdo previstas para serem realizadas 1 semana por més.

Os ensaios poderao ser dividindo-os em naipes (cordas, madeiras, metais) e ensaios gerais com
toda a orquestra.

O maestro lidera os ensaios, fornecendo orientagao musical e interpretativa, além de trabalhar
na coesao do grupo.

Manter uma comunicagdao clara entre a administragdo da orquestra, os musicos e outros
envolvidos (como compositores e solistas).

Implementar o Programa Conhega a Orquestra, criando programas educativos para envolver a
comunidade local e atrair novos publicos

Elaborar um orcamento anual que inclui custos operacionais, honorarios dos musicos, marketing
e outras despesas.

Profissionais envolvidos:

01 Gerente Administrativo e Financeiro
01 Coordenadora de Eventos

01 Arguivista

02 Montadores

56 musicos

01 Auxiliar Administrativo

01 Maestro da 055
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Periodo de realizagdo semanal:

Ensaios: de segunda-feira a quinta-feira

Concertos: sextas-feiras e domingo, com possibilidade de alteragdes de dias, caso seja
necessario, por causa de repertorio.

Horario:
Ensaios: de segunda-feira a quinta-feira das 19h as 22h
Concertos: sextas-feiras das 20h as 22h e domingo das 19h as 22h

Quantas horas de atividades semanais:
Seguem em anexo os arquivos AGENDA 2025 com a previsao de horarios de ensaios, concertos e
o Projeto Conhega a Orquestra.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Realizacdo de concertos que demonstram um alto nivel de execugdo musical, com avaliacGes
positivas de criticos e do publico.

Apresentacdo de um repertério diversificado que inclui obras classicas, contemporaneas e pecas
menos conhecidas.

Avaliagdes positivas dos participantes do Programa Conhega a Orquestra.

Aumento de parcerias com escolas e entidades para participacdo dos concertos académicos do
Conheca a Orquestra.

Avaliagdes positivas do publico nos concertos da Orquestra Sinfonica de Sorocaba.

Aumento do publico nos concertos.

ATIVIDADE 3:
Administrar as despesas e receitas da FUNDEC para custeio das atividades propostas.

Objetivo especifico:

Criar um or¢amento anual que categoriza todas as receitas e despesas previstas, incluindo
custos operacionais, operacionais, projetos culturais e eventos.

Revisar e ajustar o orcamento trimestralmente com base em receitas reais e despesas
incorridas.

Realizar monitoramento mensal das receitas de ingressos, patrocinios, doagdes e outras fontes.
Estabelecer metas de arrecadacdo para cada fonte de receita, envolvendo um aumento em
relagao ao ano anterior.

Desenvolver relatorios de despesas, garantindo que todos os gastos estejam alinhados com o
or¢amento aprovado.

Produzir relatorios financeiros mensais que detalhem a situagdo financeira da FUNDEC,
incluindo analise das variagdes entre o previsto e o realizado.

Apresentar esses relatérios a diretéria da FUNDEC para discussdao e tomada de decisdes
informadas.
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Avaliar o retorno financeiro dos projetos realizados pela FUNDEC, considerando tanto os
aspectos financeiros quanto os sociais/culturais.

Meta Quantitativa:

Aumentar as receitas totais em relagao ao ano anterior, fazendo uma comparagao das receitas
anuais.

Reduzir as despesas operacionais sem comprometer a qualidade das atividades propostas,
fazendo uma comparagao das despesas operacionais entre os anos.

Produzir relatérios financeiros mensais com analise detalhada das variacGes orcamentarias,
apresentando-os a diretoria até o quinto dia Util do més seguinte.

Manter a transparéncia e eficiéncia na administracao financeira.

Meta Qualitativa:

Manter praticas de transparéncia que garantam que todas as informacdes financeiras sejam
acessiveis e compreensiveis para as partes interessadas, incluindo relatérios anuais e
comunicados regulares.

Melhorar a eficiéncia dos processos administrativos, reduzindo o tempo necessario para a
aprovacdo de despesas e a execucdo de projetos, fazendo avaliagbes qualitativa do tempo
médio de processamento de prejuizos administrativos, com um objetivo de redugao.

Promover uma cultura de aprendizagem continua na equipe administrativa e financeira,
incentivando a participacdo em cursos relevantes.

Realizar avaliagao continua dos projetos, focando ndo apenas nos resultados financeiros, mas
também sem impacto social e cultural através de relatdrios qualitativos que demonstram o
impacto dos projetos na comunidade, com base em entrevistas ou questionarios aplicados aos
beneficiarios.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Comparar as receitas anuais com as do ano anterior para avaliar o crescimento.

Comparar as despesas anuais com as do ano anterior para avaliar a diminuigdo.

Monitorar a variagdo percentual entre o orgamento previsto e as despesas reais, buscando
manter essa variacdo dentro de um limite aceitavel.

Verificar se os relatérios administrativos e financeiros mensais estdo sendo apresentados a
diretoria dentro do prazo previsto (ex.: até o quinto dia util do més seguinte).

Avaliar com clareza, precisao e detalhamento dos relatérios administrativos e financeiros por
meio de atualizacdo da diretoria.

Monitorar a quantidade de erros ou retrabalhos nas operacdes administrativas, buscando uma
reducdo continua.

Periodicidade da avaliagao das metas:
Diaria.
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Forma de conduzir a atividade:

Avaliar os recursos financeiros, humanos e materiais necessarios para implementar o plano de
agao.

Garantir que o orcamento, recursos humanos e materiais estejam alinhados com as metas
condicionais e que haja aloca¢do adequada para cada area.

Realizar 3 orcamentos para realizar compras e contratar prestacdo de servicos, a fim
de identificar variacdes especificas nos precos e nas condicdes de pagamento, o que pode
resultar em economias substanciais, no entanto é essencial realizar uma avaliagdo técnica dos
materiais ou equipamentos propostos. Isso envolve analisar a qualidade dos produtos, as
especificacOes técnicas e a adequacdo as necessidades da organizacdo. Um produto com um
custo inicial mais baixo pode n3do oferecer durabilidade ou eficiéncia necessaria, resultando em
custos adicionais no futuro. A escolha do material ou equipamento deve ser orientada pelo
conceito de custo-beneficio. Isso significa que, além do preco, devem ser considerados fatores
como qualidade, durabilidade, suporte técnico e garantias oferecidas pelos fornecedores. A
decisdo deve ser fundamentada numa analise que considere ndo apenas o investimento inicial,
mas também os custos operacionais ao longo do tempo. Quando se tratar de prestacdo de
servicos, além do orcamento é importante buscar restricdes e referéncias sobre os fornecedores
avaliados sobre a confiabilidade, prazos e a qualidade do atendimento prestado.

Acompanhar a equipe administrativa dando suporte na execugao das atividades.

Profissionais envolvidos:

01 Gerente Administrativo e Financeiro
01 Assistente Administrativo |
01 Auxiliar Administrativo

Periodo de realizagdo semanal:
De segunda-feira a sexta-feira.

Horario:
De segunda-feira a sexta-feira das 08h as 18h.

Quantas horas de atividades semanais:
Seguem em anexo os arquivos QUADRO DE HORARIOS e AGENDA 2025 com a previsio de
horarios de aulas e eventos.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Redugado de custos operacionais sem impacto negativo na qualidade das atividades.

Aumento da arrecadacdo, promovendo maior sustentabilidade financeira para a FUNDEC.

Maior transparéncia nos processos financeiros, garantindo rastreabilidade nos recebimentos e
compras.
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Otimizacdo da gestdo de pessoas, garantindo que cada colaborador atue conforme suas
competéncias e habilidades.

4.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
A vigéncia sera a partir da data de assinatura do Termo de Fomento até 2029.

Il — Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

s £ Aot Ano1l i E £ Ano 2
Atividades Dias da Semana Horario Atividades Dias da Semana Horario
1/2|3|4(5(6|7|8|9([10{11]12 13|14|15(16|17[18(19|20)21|22 (23|24
Aulas: segunda-feira s sextafeira 08h s 22h Aulas: segunda-feira a sexta-feira 08h &s 22h
Aulas: sabados 08h 35 13h Aulas: sibados 08h3s13h
ATVIDADEL | entns: sepmid i aasexiafing  |19:302s2h, | (X[ 3 || R (6 X (30 6 106 | K \oKe | ATNVIDADEL. | e copunmtadit s sextatiia ;. [105305agay (10 | ¥ | ¥ | X0 36 e [ K1) K
Eventos: sabados e domi 18h 5322k Eventos: sabados & 18h s 22h
Ensaios: segunda-feira a quintsfeirs |19has 22h Ensaios: segunda-feira a quintafeira |19has22h
ATVIDADE?. | oncarin: Sortaairs & Dermingo 1haszon | X KB K)R R XX KK KR |AIVIDADER | rcertas: Sexta-faira & Domings 1ohzsazh | XK (XX XXX | K[X X XX
ATIVIDADE3 |De segunda a sextafaira oshasigh | x | x |x[x |x[x[x[x|x|x|x]|x]||ATVIDADEZ |Desegunda asaxtafairs oshzsish | x | x | x |x[x|x[x|x[x|[x|x]x
o 5 gz Ano3 o - o Ano 4
Atividades Dias da Semana Horario Atividad Dias da Semana Horario
25|26(27|28(29|30|31(32|33|34(35(36 37(38(39(40|41142 (43 44|45 |46 (47|48
Aulas: segunda-faira s sextafeira 08h &:22h Aulas: segunda-feira a sexta-feira 08h &5 22h
Aulas: sabados 08has13h Aulas: sibados 08h3s13h
ATMIDADEL | entos: segund=feirs s sexcafeira [19:308s22n | | || B | R R %[5 (X8 R DR GATVIDADEL | o sepundafeira asextafaira [19:303s22n | | %[ B | R R XX RRE
Eventos: sabados & domi 18h 3s22h Eventos: sabados & 18h3s22h
Ensaios: segunda-feira a quintzfeirs |19has22h Ensaios: segundafeira a quintafeira |19h3s22h
ATMIBABEZ | o cermos: Sexte feirz € Domingo 1shasazn | B\ R F|R|R|R|R R KRR AIVIDADER | e rtos: Sexta feira 2 Domingo snzsagh | N[ KRR |R|ERR|R[RIR R KR
ATIVIDADE3 |De segunda a sextafzira oshas1gh | x | x| x|x|x|x|x[x[x[x]x[x]|amvipaDE3 |Desegunds s sextafeirs oshasish X [x [x[w x| x|x[x[x[x[x]x
A 3 =5 Ano5
Atividades Dias da Semana Horério
49 (50(51|52|53|54|55(56(57|58|59 (60
Aulas: segunda-feira a sexta-feira 08h &5 22h
Aulas: sibades 05h &s13h
A e el i o it | |19 3053w | | | [ | 2020 [ %% 264 % | 4
Eventos: sabados e 18h 35 22h
Ensaios: segunda-feira a quintafeira |15h 3s22h
ATIVIDADE? | Conces o Sextadfuna o Dorminess el i Bl Bl Bl B R R
ATIVIDADEZ |De segunda a sexta-feira oshisisn [ x |x [ x|x|x]|x|x|x|x|[x|x|x

4.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Segue em anexo o arquivo RECURSOS HUMANOS com as informacdes de todos os funcionarios
envolvidos no projeto.

4.12) RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

Infraestrutura fisica:

Prédio em perfeito estado de conservacao e limpeza, com acessibilidade universal e manutencdo
periddica.

Seguros em dia, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) valido.

Infraestrutura de energia elétrica, abastecimento de agua, internet e telefonia operando
regularmente.

Espacos de ensino e trabalho:

Salas de aula equipadas com cadeiras, mesas, estantes, instrumentos musicais para alunos e
instrutores e ar-condicionado funcional.

Salas administrativas organizadas e devidamente equipadas com mesas, cadeiras, armarios,
computadores, impressoras, telefones, internet e material de escritério atualizado.

Sala de arquivo contendo computadores, impressoras, armarios e acervo de partituras.

Sala FUNDEC:
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Ambiente limpo e estruturado, contando com sistema de acustica, iluminacdo e climatizacao
adequados.

Equipamentos essenciais, incluindo instrumentos musicais, estantes, poltronas, palco, cortinas e
banheiros.

Manutencdo periddica dos equipamentos e instrumentos.

Sistemas de gestdo e tecnologia:

Sistema de gestado de bilheteria.

Sistema de gestao administrativa e escolar.

Softwares operacionais licenciados para garantir seguranca e eficiéncia nas atividades
institucionais.

4.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Formagao profissional:

Capacitacdo anual de musicos aptos a ingressar no mercado de trabalho, proporcionando
qualificacdo técnica e artistica.

Impacto educacional e cultural:

Atendimento a 750 alunos do IMMS, oferecendo participacdo em concertos e atividades
formativas.

Alcance de mais de 18.000 espectadores anualmente, incluindo jovens, adultos e idosos,
proporcionando acesso a musica cldssica, espetaculos teatrais, apresentacdes de canto e grupos
artisticos.

Inclusdo e acessibilidade:

Promogao da acessibilidade universal nos concertos, garantindo a participagdo plena de pessoas
com deficiéncia por meio de recursos especificos.

Formacdo de publico e democratiza¢do do acesso:

Atendimento a aproximadamente 1.500 criancgas e jovens da rede publica e privada, permitindo
acesso gratuito ao programa “Conheca a Orquestra”, que oferece uma introdugdo ao universo
orquestral.

Ampliagdo da participagdo da sociedade na criagdo e recepgdo de produtos culturais,
incentivando a valorizacdo e a difusdo da cultura musical e cénica.

4.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de alunos do IMMS;

Avaliacdo técnica e artistica dos alunos do IMMS anuais;

Numero de apresentacdes dos alunos do IMMS;

Numero de apresentacoes dos demais grupos da Fundec;

Numero de concertos da OSS realizados;

Numero de espectadores por apresentacao;

Diversidade de locais e publicos atendidos.

Numero de concertos didaticos do Conheca a Orquestra realizados e
Numero de estudantes envolvidos.
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Instrumentos de avaliagao:

Lista de presencga dos alunos do IMMS nas aulas, ensaios e apresentagoes;

Avaliacdo dos instrutores e regente, com notas sobre o progresso técnico e artistico dos alunos;
Registro de presenca do publico presente;

Pesquisas de satisfacdo com o publico, por amostragem, apds eventos, medindo o impacto
cultural e educacional;

Fotos, gravagoes, programas e publicacdes dos eventos nas redes sociais;

Registros de presenca e participacdo dos estudantes e

Pesquisas de satisfacdo com alunos e professores, avaliando o aprendizado e a experiéncia
proporcionada pelos concertos.

4.15) FORMAS DE FISCALIZACAO

Prestacao de contas financeira mensal;

Prestacao de contas de atividades mensal;

Andlise de acesso e publico-alvo através da divulgacdo digital e midia e
Cumprimento de cronograma.

4.16) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

A Organizag¢do Social possui neste momento espaco fisico/nucleo (s) de atendimento para a
execug¢ao do projeto? (X)Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Nucleo 1 / Endereco:
Locado ( ) Préprio ( ) Cedido (X )

Rua Brigadeiro Tobias n2 47, 51 e 73 — Centro Sorocaba

Condigoes de acessibilidade
Sim(X ) Parcialmente ( ) N&o possui( )

*Indicar as instalagGes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

Rua Brigadeiro Tobias n® 47

Descricdo e quantificacdo dos Equipamento/mdveis disponiveis para o Materiais de consumo disponiveis para o

ambientes disponiveis desenvolvimento do servigo desenvolvimento do servigo
Material de limpeza, produtos de higienizacdo,
Material para manutencdo de bens
imoveis/instalacdes, material elétrico e
eletronico

01 Galpao Extintor de incéndio
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Rua Brigadeiro Tobias n2 51

Descricdo e quantificacio dos
ambientes disponiveis

Equipamento/modveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

01 5ala de aula

Cadeiras, roupas, estantes, espelho, armarios,

praticaveis, TV, radio, mesa, acessarios para
artes cénicas, ventiladores e extintor de
incéndio

Material de limpeza e produtos de higienizacdo,
material de escritorio, material para
manutencdo de bens imoveis/instalacdes,
material para manutengdo de bens moveis e
material elétrico e eletrénico

01 banheiro masculino;

Vaso sanitario e pia

Material de limpeza, produtos de higienizagdo e
Material para manutengdo de bens
imoveis/instalacdes, material elétrico e
eletrénico

01 banheiro femining;

Vaso sanitario e pia

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
Material para manutencéo de bens
imoveis/instalactes, material elétrico e
eletrénico

01 vestiario;

Pia

Material de limpeza, produtos de higienizagdo e
Material para manutencdc de bens
imdveis/instalactes, material elétrico e
eletrénico

01 sala de espera.

Cadeiras, extintores, bebedouro e mangueiras
de bombeiro

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
Material para manutencdo de bens
imoveis/instalactes, material para manutencdo
de bens moveis e material elétrico e eletrénico

Rua Brigadeiro Tobias n2 73

Descrigdo e guantificacio dos
ambientes disponiveis

Equipamento/mdveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

01 Sala para refeitoric com
cozinha para alimentacdo

Geladeira, microondas, mesa com cadeiras,
pia, sofa, ventilador e armario

Material de limpeza e produtos de higienizagdo,
material de copa e cozinha, material para
manutencdo de bens imdveis/instalacies,
material para manutencéo de bens maveis e
material elétrico e eletrénico

01 Banheiro

Vaso sanitario, pia, espelho, armario e
chuveiro

Material de limpeza, produtos de higienizacdo,
Material para manutencdo de bens
imoveisfinstalactes, material elétrico e
eletrénico

01 Estacionamento para
funcionarios

caixa d'agua, bomba d'agua, extintores e
mangueiras

Material de limpeza, produtos de higienizacdo,
Material para manutencdo de bens
imdveisfinstalacdes, material elétrico e
eletrénico

04 Banheiros Femininos

Vaso sanitario, bancada de marmore e
espelhos

Material de limpeza, produtos de higienizacdo,
Material para manutengdo de bens
imoveisfinstalactes, material elétrico e
eletrénico
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04 Banheiros Masculinos

Vaso sanitario, bancada de marmore e
espelhos

Material de limpeza, produtos de higienizacdo,
Material para manutencdo de bens
imoveis/finstalacdes, material elétrico e
eletrénico

02 Banheiros Femininos para
portadores de necessidades
especiais

Vaso sanitario, bancada de marmore e
espelhos

Material de limpeza, produtos de higienizacdo,
Material para manutencdo de bens
imdveis/instalacdes, material elétrico e
eletrénico

02 Banheiros Masculinos para
portadores de necessidades
especiais

Vaso sanitario, bancada de marmore e
espelhos

Material de limpeza, produtos de higienizagao e
Material para manutencdo de bens
imdveis/finstalacdes, material elétrico e
eletrénico

01 Recepcdo

Balcdo, cadeiras, telefone, notebook, celular,
impressora e ventilador

Material de limpeza e produtos de higienizacdo,
material de escritorio, material para
manutencdo de hens imdveis,/instalacies,
material para manutencdo de bens moveis,
material elétrico e eletrénico, material de
sinalizacdo visual e outros e material para
divulgacdo

01 Espaco para cafeteria

Mesas com cadeiras, geladeira, estufa,
fritadeira elétrica, cafeteira, pia, armarios

Material de limpeza e produtos de higienizagio,
material de copa e cozinha, material para
manutencdo de bens imoveis/instalagdes e
material elétrico e eletrénico

01 5al3o de Artes e Exposicies

cadeiras, expositores e paineis de exposicdo

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
Material para manutencdo de bens
imaveis/instalacdes, material para manutencdo
de bens moveis, material elétrico e eletrénico e
material para divulgacdo

11 salas de Aulas

Instrumentos, mesas, cadeiras, espelhos, ar
condicionado, estantes, armarios, extintores
de incéndios

Material de limpeza, produtos de higienizagdo e
material de escritoric, Material para
manutencdo de bens imaveis/instalacdes,
Material para manutencdo de bens moveis e
material elétrico e eletrénico

01 sala de Instrumentos

Armarios e instrumentos musicais

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
material de escritorio, Material para
manutencdo de bens imaveis/finstalacdes e
Material para manutencdo de bens moveis

01 Sala da Diretoria/Reunides

Mesa com cadeiras, sofas, geladeira, maquina
de café, pia, armarios, ar condicionado

Material de limpeza e produtos de higienizacdo
e material de escritdrio, material para
manutencdo de bens imaveis/instalages,
material para manutencdo de bens moveis,
material de copa e cozinha, material elétrico e
eletrénico
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01 5ala de espera

Mesa com cadeira, sofa, maquina de café e
armarios

Material de limpeza e produtos de higienizacdo
e material de escritdrio, material para
manutengdo de bens imoveis/instalagdes,
material para manutencdo de bens maveis,
material de copa e cozinha, material elétrico e
eletronico

01 banheiro

Vaso sanitario, pia e chuveiro

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
Material para manutencdo de bens
imdveisfinstalacdes, material elétrico e
eletrénico

01 Almoxarifado

Armarios e estantes

Material de limpeza, produtos de higienizagdo e
Material para manutencdo de bens
imoveisfinstalacdes, material elétrico e
eletrénico

01 sala
Administrativa/Financeiro

computadores, impressoras, mesas, cadeiras,
armarios, estantes e ar condicionado

Material de limpeza e produtos de higienizacdo
e material de escritdrio, material para
manutencdo de bens imdveis/instalacies e
material para manutencdo de bens maoveis

01 banheiro

Vaso sanitario, espelho e pia

Material de limpeza, produtos de higienizagdo e
Material para manutencdo de bens
imoveisfinstalacdes, material elétrico e
eletrénico

01 sala Arquive IMMS/Orquestra

computador, impressor, mesa, cadeiras,
armarios, estantes, ar condicionado,
partituras, programas

Material de limpeza e produtos de higienizacdo,
material de escritorio, material para
manutencdo de bens imdveis/instalacdes,
material para manutencdo de bens maveis,
material elétrico e eletrénico e material
bibliografico

01 Sala de Arquivo Morto

Estantes e armarios

Material de limpeza e produtos de higienizacdo,
material de escritdrio e material para
manutencdo de bens imdveis/instalagdes,
material para manutencdo de bens maveis,
material elétrico e eletrénico e material
bibliogréfico

01 Sala Coord. Eventos/IMMS

computadores, impressoras, mesas, cadeiras,
armarios, estantes e ar condicionado

Material de limpeza e produtos de higienizacdo,
material de escritério, material para
manutencdo de bens imoveis/instalagoes,
material para manutencdo de bens maveis e
material elétrico e eletrénico
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Material de limpeza e produtos de higienizacao,
material de escritorio, material para
manutencdo de bens imoveis/instalagoes,
material para manutencdo de bens moveis,
material elétrico e eletrénico, material
bibliografico e discotecas e filmotecas ndo
imaohilizavel

computador, impressora, mesa, cadeira,

01 5ala do Macleo de armarios, estantes, ar-condicionado, livros,
Informagdes partituras, radio, TV, Vitrola, Video Cassete,
aparelho de DVD

Poltronas, palco, estantes, instrumentos,
aparelhos para iluminacdo, aparelhos para Material de limpeza e produtos de higienizacdo,
sonorizacdo, refletores, microfones, caixas de |material de escritdrio, material para

01 Sala FUNDEC - TEATRO som, ar condicionados, cortinas, extintores de |manutencdo de bens imdveis/instalacdes,
incéndio, mangueiras, filmadora, projetor, material para manutencdo de bens moveis e
notebook, armarios, cadeiras, mesas, material elétrico e eletrénico

praticaveis

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
Cadeiras, bancada, espelho, ar-condicicnado, |Material para manutencdo de bens

araras de roupas imdveis/instalacdes, material para manutencdo
de bens maveis e material elétrico e eletrénico

Camarim masculino

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e

02 Banheiros Camarim e .. Material para manutencdo de bens
i Vaso sanitario, mictorio, pia e espelhos R, 2 3 BE
masculino imaveis/instalacdes e material elétrico e
eletrénico

Material de limpeza, produtos de higienizacdo e
: e Cadeiras, bancada, espelho, ar-condicionado, |Material para manutencdo de bens

Camarim feminino R i i iy
araras de roupas imoveis/instalacdes e material elétrico e

eletrénico

Material de limpeza, produtos de higienizagdo e
5 5 oy e . Material para manutencdo de bens

02 Banheiros Camarim feminino |Vaso sanitario, pia e espelhos R e i i "
imdveisfinstalacies, material para manutencdo

de bens moveis e material elétrico e eletrénico

4.17) ACOES INDISPENSAVEIS

Gestdo de selecdo e ingresso de alunos:

Publicacdo de editais para novas vagas do IMMS, garantindo transparéncia no processo seletivo.
Realizacdo de testes e sorteios para aprovacdo de novos alunos, conforme critérios
estabelecidos.

Contratacao e gestdo de profissionais:

Realizacdo de testes seletivos para contratacdo de musicos no regime de Pessoa Juridica (PJ),
assegurando qualidade técnica.

Administracdo financeira e aquisicdes:

Conducdo de processos de compra mediante a realizacdo de trés orcamentos, garantindo
economicidade e eficiéncia.

Infraestrutura e manutencgao:

Manutencdo predial periddica para assegurar a conservacao das instala¢des.

Pagamento pontual das despesas fixas e varidveis, garantindo a sustentabilidade operacional do
projeto.
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5) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Juliana Carina da Maia

Formacgao: Ensino Superior

Telefone para contato: (15) 3233-2220

E-mail Coordenador: financeiro@fundecsorocaba.com.br

6) ORCAMENTO DA PROPOSTA
Segue em anexo o arquivo Memoria de calculo para conferéncia.

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2025.

Gustavo Almeida e Dias de Souza

Presidente da Diretoria Executiva
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